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NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INDUCCION DE INGRESO O

RE-INDUCCION

Induccion: X Reinducciéon:

Fecha: 16~ 0<% s
Yo, AR w5 koJJu(’? vClasould identificado con Cédula de Ciudadania

No. 1nzygm9gs83y

expedida en la ciudad de __maa/ 27172 , declaro que para cl

proyecto segin contrato de obra No. {153 2074

, suscrito con

Lo bﬂjo cl nombre de Crugacer  Balcdes TR

Saetan Oshad o Wb
he recibido y comprendido la capacitacion correspondiente a la induccién de ingreso al lmb1_|o o
reinduccion la cual se compone de los siguientes temas:

PCEXNOUBWN -

16.
17
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.
25.

Sistema de Gestion de Calidad de la compaiiia INCITECO S.A.S.

Lincamientos corporativos de la organizacion.

Manual de funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Elementos y conceptos basicos en Seguridad y Salud en ¢l trabajo

Asignacion de roles y responsabilidades en SG-SST

Sistema general de seguridad social y parafiscales (EPS, ARL, AFP Y CAJA)

Divulgacién Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Divulgacién Politica en Prevencién tabaco, alcohol y drogas y procedimicnto para la toma de

pruebas de alcohol y sustancias psicoactivas.

. Divulgacion de politica de desconexion laboral.
. Notificacion al derecho de examen de ingreso, periddico y de egreso.

. Notificacion de Riesgos de acuerdo con el cargo.
. Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo — COPASST y Comité de Convivencia

Laboral — CCL - Divulgacion de la politica de prcvgncxon del acoso laboral.

. Reglamento interno de trabajo y Reglamento de hi glcnc y scguridad industrial.
. Progrnmas de ngllancm cpidemiolégica: prevencion de desérdenes musculo esqueléticos y

prevencion del riesgo psicosocial.

Programa de reincorporacién laboral.

Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

Reporte ¢ investigacion de accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
Uso de los elementos de proteccion personal.

Plan estratégico de seguridad vial — PESV.

Comunicacion Interna.

Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.

Elementos fundamentales del Plan de Gestion Social: Atencion al ciudadano, Relaciones de
convivencia con la comunidad, Identidad visual y Socializacion del proyecto.
Elementos fundamentales del Plan de Manejo Ambiental.

Capacitacién en el programa de transparencia y ética empresarial — PTEE

Marco conceptual

Ambito conceptual

Etapas de factores de riesgos
Debida diligencia
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Seciiales de alerta

Canales de comunicacion para reportes
Funciones y responsabilidades
Politicas

Matriz de riesgos

Régimen sancionatorio

26. Capacitacién Sistema de autocontrol y gestion del riesgo de lavado de activos y financiacién
del terrorismo y financiacion para la proliferacion de las armas masivas.
27. Divulgacion régimen sancionatorio de nesgos.

NOTA: La descripeion de los temas en Scguridad y Salud en el trabajo se resumen en SST-101

Alentamente,

TRABAJADOR REPRESENTANTE EMPLEADOR
Qg\bi_nor___

(Fima) Catps P (Firma)

Nombre: cat. 15 pav -& et \J ‘Nombrc:ba{a A‘ﬂ@d\ Py

CC zIarsi« C.C. 100032301

CEINS SST MA
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cl 'NOTIFICACION DE RIESGOS Y
0 ACCIONES PREVENTIVAS

Inci

LUGAR Y FECHA: m\a A6/10 1202

NOMBRE: : Colos Do Octe2
CEDULA: 2319 294 carco: P Hanle

CONTRATODEOBRANo. ATBI_ A NS

Descripcion. Notificacion de peligros y riesgos a los cuales van a estar expucstos los trabajadores de obra durante las actividades a realizar en ¢l X
proyecto

Plan Bisico Legal SG-SST *Politicas de Scgundad y Salud en ¢l trabajo *Politica en prevencién de consumo Tabaco, Alcohol y Drogas *
COPASST* Brigada de Emergencia® Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social® Examenes Médicos Ocupacionales ~ Ingreso,

Peribdicos, Reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo:
Botas de cuero o caucho con punta de acero, Chaleco reflectivo u overol, Guantes de carnaza o vaqueta, Casco de segundad, Protectores auditivos

de insercion, Monogafas, Tapabocas y demis elementos requeridos de acuerdo al cargo . Los clementos de proteccion personal se entregan de
acuerdo a la labor a realizar,

Peligros existentes:

[__'j Bioldgicos: Virus, bactenias, mordeduras, fluidos o L-f. Biomecdanicos: Postura, Esfuerzo, Movimiento repetitivo, manipulacién de
excrementos cargas
L)-j Fisicos: Ruido, iluminacién, Radiaciones no i';} Condiciones de seguridad : Mecdnicos, Eléctrico, locativo, accidentes de

1onzantes trinsito, Publicos

1]

D_:: Quimicos: Material particulado, Polvos, humos,
liquidos, gases y vaportes

Condiciones de segundad: Trabajo en alturas

&

Fendmenos naturales: Sismo, terremoto, Inundacion, derrumbe,

m Psicosocial: Gestion organizacional, Caracteristicas de
la organizacion del trabajo, Condiciones de la tarca precipitaciones

Acciones preventivas:

« Mantenga cl orden del drea de trabajo.
« No olvide venficar la seializacién del drea antes de imiciar actividades y cuando termine las mismas,

» No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefales preventivas en la obra; asi como verificar que sus compaficros o ¢l personal a su

cargo las cumpla

« Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en ¢l trabajo vigentes para
realizar las actividades. S X~ Jat !

» Supervise que ¢l drea de trabajo esté ordenada, esto evitard accidentes ¢ incidentes.

« No permita que el personal a su cargo manipule ningin tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimicntos de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo vigentes en la realizacién de sus actividades.
+ No permita que se almacenen inseguramente combustibles en el frente de obra,

« Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion y el punto de encuentro en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular,

* Se prohibe fumar dentro de la obra.

» No olvide utilizar adecuadamente los clementos de proteccidn personal

« Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de segundad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Ceers ¢

Firma del Trabajador
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( :l NOTIFICACION DERECHO A EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO

Inciteco

SST-F06

Version 1

Fecha: 17-04-2024

Bogota D.C., 16/40/2025

Seiior:
CAMJ_QA;J_&@Z_KLMM (Nombre)
AYudony (Cargo)

Asunto: Notificacion de derecho a examen de egreso

Mediante la presente le notificamos que segun la Resolucion 2346 del 11 de Julio de
2007 usted ticne derecho al examen médico ocupacional de egreso, por tal razén al
momento de su retiro de la organizacién cuenta con 5 dias calendario para realizarse cl
examen médico ocupacional de egreso, para esto debe comunicarse con ¢l personal SST
quicn realizari la programaciéon de su examen y postcriormente acercarse a la IPS

indicada con su documento de identidad en onginal.

Asi mismo le informamos quc la realizacién del examen c¢s de caricter voluntario, sino
sc lo realiza la empresa quedara cxonerada de toda futura reclamacién con relacion al

mismo.

Atentamente, Recibe,

Fima: bg; = Re>
Nombre: Wagn Seveyd= e

Cargo: Tase___SST NP

Inciteco S.A.S.

Fima: (A%lod P.

Nombre:C.A€Lo: pAs.) P.J

CC.: |[z¥1988314
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